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Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кюндядинская средняя  общеобразовательная школа» в составе МУ «Управление образования» Нюрбинского района Министерство Образования Республики Саха (Якутия). Создано путем преобразования Государственного учреждения Кюндядинской средней общеобразовательной школы Нюрбинского улуса (района) Республики Саха (Якутия) на основании распоряжения Главы Муниципального образования Нюрбинский улус (район) Республики Саха (Якутия)  №_672 от "09" декабря 2003 года в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования и воспитания детей школьного возраста Кюндядинского наслега. 

  Образовательная программа определяет:

· цели и содержание образовательного процесса, особенность их раскрытия через содержание учебных предметов и развивающих мероприятий вне урока;

· ресурсное обеспечение образовательного процесса (материально-технической, финансовой, кадровой, научно-методической).

Нормативно-правовой базой Образовательной программы является:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1

· Закон РС(Я)  «Об образовании»;

· Закон РС (Я) «О правах ребенка»;

· Закон РС (Я) «Об учителе»;

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. №196.

· Санитарно-эпидемиологическое правила СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях".

· Базисный учебный план  РС (Я) 2005г., утвержденный Постановлением Правительства РС (Я) от 30.06.2005 №373 БУП РС (Я) 2005г.

· Федеральный перечень учебников, допущенных МО и Н РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2009-2010 учебный год,  утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 09 декабря 2008 г. № 379.

· Закон РС (Я) «Об учебниках и учебных пособиях для учреждений общего среднего и начального профессионального  образования»;

· Положение о государственной (итоговой аттестации выпускников ΙΧ   и ΧΙ (ΧΙΙ) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации (в ред. Приказов Минобразования России от 16.03.2001 №1022, от 25.06.2002 № 2398, от 21.01.2003 №135);

· Устав школы;

· Лицензия школы. Серия А № 152385,  регистрационный №94.

· Свидетельство о государственной аккредитации АА 115453, регистрационный №1011 от 13 июля 2007г..

Образовательная программа школы учитывает:
· что школа является единственной системой, охватывающей детей и подростков в течение продолжительного периода времени, именно школа охватывает всех детей и подростков; 

· большую часть дня (более 70% времени) учащиеся проводят в стенах образовательного учреждения; 

· время обучения и пребывания в образовательном учреждении совпадает с периодом роста и развития ребенка, когда организм наиболее чувствителен к взаимодействию благоприятных и неблагоприятных условий окружающей среды, когда наиболее интенсивно идет формирование ценностных ориентаций личности ребенка, когда происходит становление гражданской позиции; 

· гуманизация образования обеспечивает права и возможности каждой личности на удовлетворение культурно-образовательных потребностей в соответствии с индивидуальными ценностными ориентациями;

· в основу деятельности школы положена идея универсального образования школьников. Универсальное образование отвечает, значительно возросшим, потребностям учащихся и их родителей в расширении образовательного пространства школы, увеличения объема знаний и развития навыков применения полученных знаний на практике, развития функциональной грамотности и индивидуальных способностей каждого обучающегося.

Раздел 1. Информация о школе
79 лет назад в деревне Аранастах в местности Кэнэли впервые открылась III Бордонская семилетняя школа. В связи с укрупнением колхозов в 1957 году школа была перенесена в центр Кюндядинского отделения в с. Кюндядя. С развитием общества и роста населения с 1976 года школа функционирует как средняя.

С 1999 г. школа является республиканской экспериментальной площадкой МО РС (Я) по программе «Коллективное сотрудничество как эффективный способ развития личности ученика».  В 2007 году школа стала победителем Всероссийского конкурса школ, внедряющих инновационные образовательные программы. Школа - победитель Открытого республиканского конкурса инновационных образовательных проектов и программ, обладатель Гранта Президента РС(Я) (2007, 2009). Научно-исследовательский лагерь «Аква» (руководитель Ю.Н.Михайлова) – лауреат Всероссийского конкурса программ в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период (2007) Каждый год выпускники успешно сдают ЕГЭ и 70% из них поступают в ВУЗ и ССУЗ. Гордость школы – образцовый детский коллектив России танцевальный ансамбль «Кэскил» (рук. Отличник культуры РС (Я) Степанова Г.П.) – лауреат Международных фестивалей «Русское чудо-2006» (Тунис, г. Сус) и «Хрустальная лира-2009» (Франция, г. Портбаил), многих республиканских, региональных и районных конкурсов и фестивалей.

В 2008-09 учебном году учащиеся и учителя успешно участвовали в различных мероприятиях районного, регионального, республиканского, российского уровня.

Учитель технологии Кучуров Николай Егорович – победитель в номинации «Перспектива» на республиканском конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». Занял 1 место на всероссийском конкурсе «Мастерами славится Россия»

На республиканской конференции "Шаг в будущее" успешно выступила Айаана Антонова с докладом "Олонхо5о ахсаан эйгэтэ". Ее работа под руководством учителя русского языка Н.П. Обулаховой высоко оценена жюри и награждена дипломом 2 степени.

На первенстве республики, проведенном по общероссийскому проекту "Мини-футбол в школу", успешно выступила сборная команда района. В составе команды мальчиков 1996-97 года рождения Хардарысов Ньургун, Афанасьев Максим заняли второе место среди 10 команд.

На первенстве республики по русским и международным шашкам среди учащихся в составе команды района кандидат в мастера спорта Павел Павлов, ученик 11 "б" класса занял второе место по русским шашкам и третье место по международным шашкам. 

Отделение «Дьулур5ан» (рук. В.Н.Мачанов) заняло 4 место в республиканской военно-спортивной игре «Снежный барс», проходившей в г. Нерюнгри

Вокальный ансамбль «Кундээдэ» (рук. М.Н.Кириллина) - лауреат 3 степени на региональном конкурсе «Ыллаа-туой, уол о5о» (с.Верхневилюйск)

Команда школы – победитель районной олимпиады по автомобильному многоборью

Раздел 2.  Анализ социокультурной ситуации, образовательной деятельности, выявление проблематики
Школа обеспечивает процесс обучения, воспитания и развития детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет. 
В настоящее время в Кюндядинском наслеге проживает 1036 человек, из них детей школьного возраста 196. В участке Аранастах проживает 36 человек, из них 14 учащихся. Эти данные на протяжении ряда лет остаются стабильными, меняясь незначительно. В перспективе численность учащихся имеет тенденцию к возрастанию.
Образование родителей

	Образование 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	7б
	8
	9
	10а
	10б
	11

	Отцов
	Высшее 
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	2
	
	2

	
	Н/высшее 
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Ср. специальное
	5
	2
	1
	3
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	

	
	Среднее 
	12
	10
	8
	7
	6
	14
	9
	7
	9
	8
	8
	10
	13

	Матерей
	Высшее 
	4
	2
	1
	3
	2
	1
	2
	
	3
	2
	4
	1
	2

	
	Н/высшее
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Ср. специальное
	5
	3
	5
	3
	2
	10
	6
	5
	5
	4
	1
	5
	8

	
	Среднее 
	9
	9
	7
	7
	6
	10
	6
	5
	7
	6
	9
	7
	8


Место работы родителей

	Место работы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10а
	10б
	11

	Отцов
	Гос. предприят
	8
	2
	2
	3
	4
	7
	4
	1
	2
	1
	4
	3
	2

	
	Негос.предпр. 
	5
	9
	5
	4
	4
	7
	5
	3
	5
	5
	6
	4
	7

	
	Не работает
	4
	2
	3
	3
	
	2
	1
	4
	4
	2
	
	2
	4

	
	Безработный 
	
	
	1
	
	
	2
	2
	1
	1
	
	1
	1
	2

	Матерей
	Гос. предприят
	9
	7
	7
	8
	4
	10
	7
	7
	9
	9
	6
	7
	14

	
	Негос.предпр 
	4
	3
	5
	3
	
	4
	3
	2
	5
	2
	5
	1
	6

	
	Не работает
	2
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	

	
	Безработный 
	3
	4
	2
	3
	2
	4
	1
	2
	
	1
	3
	4
	


Количество детей в семье

	Количество детей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10а
	10б
	11

	1
	1
	
	1
	
	2
	3
	1
	
	1
	3
	2
	2
	3

	2
	6
	4
	
	4
	
	5
	5
	
	1
	1
	3
	1
	5

	3
	6
	4
	6
	3
	2
	4
	2
	6
	4
	6
	3
	3
	5

	Более 3
	5
	6
	4
	6
	6
	7
	6
	5
	9
	3
	7
	
	8


Состав семей

	Состав
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10

а
	10б
	11

	Полных семей
	17
	12
	11
	11
	8
	18
	11
	11
	12
	10
	10
	
	14

	Находятся под опекой
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	2

	Неполных семей
	Одна мать
	1
	1
	3
	3
	2
	3
	2
	1
	3
	3
	3
	2
	6

	
	Один отец
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Родители-инвалиды 
	Мать 
	1
	1
	
	
	
	4
	1
	
	
	
	2
	
	

	
	Отец 
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В селе постоянное место работы имеют лишь часть трудоспособного населения, а часть занята на своем подворье. Реалии современного села ставят новый социальный заказ – это, конкурентноспособный, по результатам ЕГЭ, выпускник. Перед коллективом школы стоит задачи качественного образования, становления и развития личности, формирования ценностных ориентаций личности, гражданско-патриотического воспитания, сохранения и укрепления физического и нравственного здоровья личности. 

Запросы родителей к образованию повышенного уровня

	Профиль 
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10а
	10б
	11

	Физико-математический
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	6

	Информационно-технологический
	2
	1
	1
	1
	
	
	2
	1
	1

	Химико-биологический
	2
	4
	2
	2
	
	2
	6
	2
	1

	Экономический
	1
	2
	1
	4
	2
	2
	-
	3
	1

	Гуманитарный
	2
	4
	
	
	2
	
	-
	1
	1

	Правовой
	2
	2
	4
	
	4
	2
	3
	1
	4

	Культурологический
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Военно-спортивный
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	2

	Иное
	2
	1
	4
	3
	2
	2
	1
	2
	5


Запросы учащихся к образованию повышенного уровня

	Профиль
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10а
	10б
	11

	Физико-математический
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	1
	4
	3

	Информационно-технологический
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2

	Химико-биологический
	2
	4
	2
	2
	1
	2
	5
	2
	5

	Экономический
	1
	2
	1
	4
	4
	
	1
	3
	4

	Гуманитарный
	
	4
	
	
	1
	
	-
	1
	1

	Правовой
	2
	2
	4
	
	2
	3
	3
	1
	2

	Культурологический
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1

	Военно-спортивный
	
	
	
	
	
	2
	
	
	3

	Иное
	4
	1
	4
	3
	2
	2
	
	
	


Отношение родителей к процессу получения ребенком образования так же является мощным социальным фактором. Следует отметить тот положительный факт, что среди родителей большинство предъявляет достаточно высокие требования к образованию детей, стремятся дать ребенку не только образование, соответствующее государственным образовательным стандартам, но и создать условия для его дальнейшего развития, реализации его индивидуальных способностей и интересов, удовлетворить потребности по предпрофильной и профильной подготовке, обеспечить социальную адаптацию ребенка.

Мониторинговые исследования показали:

1. Успех учащихся 
Силами творческих групп всех работников школы, учащихся и их родителей организуются интеллектуальные, спортивные, культурные, досуговые, трудовые мероприятия, конкурсы. Дети, участвуя в них приобретают опыт успеха. Успешный ребенок не только принимает участие в организации и проведении мероприятий, но и сам пробует себя в роли организатора коллективных творческих дел.  Включение ученика в  коллективное творческое дело обеспечивает ему адаптацию в кругу сверстников. Приобретенный опыт успеха дает мощный толчок личности в возможности коррекции индивидуального поведения, в возникновении устойчивой положительной мотивации к учебной деятельности.
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· Мониторинг успеха убедительно показывает, что учащиеся для себя выбирают активную жизненную позицию. Количество учащихся, имеющих успех на уровне района и республики, неуклонно растет.

2.Мониторинг здоровья (по Плинеру)
% количества хронически больных детей: 7,65
% количества детей с удовлетворительным здоровьем: 18,6

% количества детей с хорошим здоровьем: 73,8

3 ребенка по состоянию здоровья учатся в домашних условиях
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Структура заболеваемости по школе

	Вид заболевания
	Нерв-ной сис-

темы
	Орга-

нов дыха-

ния
	МПС
	Кожи
	Пище-

варения
	Кост-

но-мы-шеч-

ной систе-мы 
	Зрения
	Дру-

гие

	Количество детей
	5
	25
	6
	7
	14
	8
	32
	18


3.Степень обученности
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% детей, обучающихся на уровне узнавания: 14,2

% детей, обучающихся на уровне репродукции: 34,4


% детей, обучающихся на уровне продуктивной деятельности: 37,7

% детей, обучающихся на уровне познавательной самостоятельности: 13,7

4.Мотивы учебной деятельности 
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· % детей с широким социальным мотивом – 49,7%

· % детей с мотивацией благополучия – 58,6%

· % детей с мотивацией содержания – 71,6 %

5. Изучение самооценки учащихся
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· дети с завышенной самооценкой – 16,6%

· дети с адекватной самооценкой – 63,7%

· дети с заниженной самооценкой – 19,7%

6. Средний балл по ЕГЭ . 11 класс.

	Предмет
	Количество учащихся
	% выбора экзамена
	Баллы

	
	
	
	Средний
	Высший
	Низший

	Математика
	22
	Все
	44,7
	60
	24

	Русский язык
	22
	Все
	45,8
	69
	27

	Английский язык
	1
	4,5
	33
	
	

	География
	4
	18,2
	30,75
	39
	27

	Биология
	6
	27,2
	51,3
	60
	32

	Общество
	5
	22,7
	44,2
	46
	37

	Химия
	4
	18,2
	57,75
	74
	48

	История
	5
	22,7
	33,2
	46
	31

	Физика
	7
	31,8
	48
	57
	36


7. Средний балл по ЕГЭ. 9 класс

	Предмет
	Количество учащихся
	% выбора экзамена
	Баллы

	
	
	
	Средний
	Высший
	Низший

	Русский язык
	9
	42,9
	30
	36
	24

	Математика
	10
	47,6
	11
	28
	3,5


8. Количество отличников и хорошистов на конец учебного года

	Год 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2007
	
	1
	11
	12
	6
	5
	5
	3
	4
	3
	4

	2008
	
	10
	8
	10
	8
	5
	5
	6
	3
	4
	7

	2009
	
	9
	8
	7
	12
	5
	4
	3
	9
	4
	5


9. Качество обучения на конец учебного года

	Параллель/

Год 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2007
	
	68,7
	52,1
	64,2
	45,4
	24,5
	69,5
	26,9
	-
	6,6
	16,6

	2008
	
	71,4
	66,6
	58,8
	26
	33,3
	41,7
	13,6
	15
	18,5
	43,7

	2009
	
	60
	46,7
	54,5
	64,7
	22
	25
	24
	22,5
	23,8
	35,3


10. Поступление выпускников

	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	Другое

	
	бюджет
	платное
	бюджет
	платное
	
	

	Акимов Г
	Октемский филиал ЯГСХА
	
	
	
	
	

	Алексеев А
	
	
	Алданский ПТТ
	
	
	

	Ананьев Г
	
	
	
	Якутский СХК
	
	

	Варламова Нь
	
	
	Алданский МК
	
	
	

	Васильев А.
	ЯГУ ИМИ
	
	
	
	
	

	Васильев С
	МПТИ
	
	
	
	
	

	Герасимова М
	
	
	Якутский БМК
	
	
	

	Герасимов Н
	ЧГИФКиС
	
	
	
	
	

	Долгунова Е
	
	БГУЭП
	
	
	
	

	Домотов Е
	ЯГИТИ
	
	
	
	
	

	Егорова О
	
	
	
	
	ГПТУ-16
	

	Константинов 
	
	
	ЯФЭК
	
	
	

	Михайлова А.
	ЯГУ ГРФ
	
	
	
	
	

	Никифоров В
	
	
	Алданский ПТТ
	
	
	

	Обулахов Нь
	МПТИ
	
	
	
	
	

	Павлов П
	
	Филиал ДВЮИ
	
	
	
	

	Степанова В
	ЯГУ ИМИ
	
	
	
	
	

	Томский Н.
	
	
	Тындинский ТЖТ
	
	
	

	Федоров Э.
	
	
	
	
	
	РА 

	Герасимова Ю
	ЯГУ БГФ
	
	
	
	
	

	Семенова С
	
	АГИКИ з/о
	
	
	
	

	Федорова А
	ЯГУ БГФ
	
	
	
	
	

	Итого
	10
	3
	6
	1
	1
	1

	В процентах
	59,1
	31,8
	4,5
	4,5


11. Воспитанность учащихся

	воспитанность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Низкая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средне-низкая
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	2

	Средняя
	
	
	2
	1
	
	4
	1
	1
	
	6
	7

	Средне-высокая
	13
	7
	4
	3
	7
	4
	10
	7
	8
	3
	7

	Высокая
	5
	8
	8
	10
	5
	12
	15
	7
	4
	15
	5


Раздел 3. Приоритетные направления, цель и задачи работы школы 
Исходя из анализа образовательного пространства, в школе формируются следующие приоритетные направления деятельности педагогического коллектива:

· осуществление воспитания успешной личности, способной   адаптироваться к изменяющимся условиям социума, имеющей устойчивую ценностную гражданско-патриотическую ориентацию; 

· внедрение этнокультуры в воспитательную систему школы;

· развитие учебной мотивации и вовлеченности учащихся в учебный процесс через познавательную самостоятельность;

· реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности; 

· создание творческими группами всех работников и учащихся поля деятельности и развития; 

· создание системы ценностных ориентаций, где приоритетным является культ знаний, научного поиска, творчества; 

· создание условий для сохранения и укрепления физического и нравственного здоровья учащихся. 

Приоритетные направления в деятельности школы могут быть реализованы при условии:

· педагогическая работа обеспечивает базовое образование в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· коллективное сотрудничество всех работников школы, родителей и творческие группы самих учащихся обеспечивает комфортность и успешность учащихся в рамках образовательного пространства школы; 

· дополнительное образование функционирует как фактор развития успешности учащихся

· профильное образование направлено на социализацию учащихся через осознанный выбор профиля обучения 

· внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих формирование стереотипа здорового образа жизни. 

Образовательная программа МОУ «Кюндядинская СОШ» направлена на удовлетворение потребностей:

· обучающихся и их родителей 

– в качественном образовании, обеспечивающем личностное становление и профессиональный выбор 

– в предоставлении спектра образовательных услуг, гарантирующих достижение обучающимися требований государственного образовательного стандарта;

· общества и государства – в реализации образовательных программ, формирующих ключевые компетенции современного человека (ценностно-смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, социально-трудовая, личностного самосовершенствования).

Проектируемым результатом выполнения образовательной программы является успешный ученик, с позитивной учебной мотивацией.

Раздел 4. Научно – методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Научно – методическое обеспечение образовательного процесса складывается из традиционных программ, рекомендуемых МО РФ к освоению всеми учащимися на минимальном базовом уровне в соответствие с государственными стандартами.

Следующим шагом должно стать создание учителями авторских, индивидуальных программ и планирований, ориентированные на индивидуальные способности и возможности учащихся. В период перехода к предпрофильной и профильной подготовки учащихся особое значение приобретает выбор программ элективных курсов обеспечивающих обновление содержания образования.

Кадровое обеспечение преподавания является одной из важнейших задач, так как развивать у учащихся творческое мышление может только педагог, который способен работать в инновационном режиме, создать атмосферу сотрудничества, обеспечить положительную мотивацию к обучению.
Педагогические работники, имеющие почетные звания:
Почетный работник общего образования

1. Иудин Владимир Семенович – директор

2. Ксенофонтова Нина Николаевна – зам. директора по научной работе

3. Семенова Антонина Августовна – зам.директора по воспитательной работе

Отличник образования РС (Я)

1. Антонова Александра Ивановна – учитель начальных классов

2. Васильева Надежда Трофимовна – учитель русского языка и литературы

3. Иудин Владимир Семенович – директор

4. Ксенофонтова Нина Николаевна -  зам. директора по научной работе

5. Кузьмина Анна Семеновна – учитель физики

6. Мачанов Василий Николаевич – учитель ОБЖ

7. Никифорова Мария Степановна – учитель английского языка

8. Семенова Антонина Августовна – зам.директора по воспитательной работе

9. Федорова Валентина Николаевна – учитель начальных классов

10. 
Яковлева Тамара Григорьевна – учитель английского языка

Отличник физической культуры РС(Я)

Хардарысов Степан Степанович – учитель физической культуры

Распределение педагогов по образованию

	Образование
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Количество педагогов - 34
	26
	-
	6


Распределение педагогов по возрасту

	Возраст
	До 25
	От 25 до 30
	От 30 до 35
	От 35 до 40
	От 40 до 45
	От 45 до 50
	От 50 до 55
	Старше 55

	Количество педагогов
	2
	3
	2
	2
	5
	8
	4
	8


Распределение педагогов по педагогическому стажу

	Стаж
	До

2 лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	Более 

20 лет

	Количество педагогов
	1
	2
	3
	5
	4
	19


Ежегодно учителя проходят аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационной категории по должности «учитель». В школе систематически ведется работа по изучению педагогической деятельности учителей и аттестацию на вторую квалификационную категорию по должности «учитель».
Динамика квалификации педагогов

	Год
	Без категории
	2 категория
	1 категория
	Высшая категория

	2007
	
	7
	25
	2

	2008
	
	7
	25
	2

	2009
	
	6
	27
	1


Научно-методический уровень учителей постоянно повышается через фундаментальные курсы и курсы переподготовки, краткосрочные курсы ИПКРО. действующую в школе систему самообразования. В последние годы в школе организованы выездные краткосрочные курсы ИПКРО:

1. 2001 г. – «Проектная деятельность в системе образования»

2. 2002 г. - «Проблемы педагогики успеха»;

3. 2005 г. -  «Современный урок – основополагающий элемент в системе образования»

4. 2007 г. – «Современные подходы и технологии в воспитательной работе»

5. 2008 г. – «Научно-методическое и психологическое сопровождение безопасной образовательной среды»

6. 2009 г. - Авторские курсы кандидата педагогических наук, преподавателя МОУ «Октемский лицей» Алексеевой М.П. по теме «Интернет-технологии в учебно-воспитательном процессе».

	Год
	2001
	2002
	2005
	2007
	2008
	2009

	Количество педагогов

	Краткосрочные курсы ИПКРО в школе
	34
	32
	33
	33
	34
	32

	Проблемные курсы
	
	
	3
	5
	3
	6

	Фундаментальные курсы
	
	
	1
	1
	1
	2


Научно-методическое и кадровое обеспечение призваны повысить эффективность образовательного процесса. 

Характеристика материально – технического оснащения школы позволяет говорить о создании необходимых условий для полной реализации учебного плана, использования современных компьютерных технологий в обучении, сохранению и укреплению здоровья учащихся. Школа обеспечена необходимыми учебными пособиями и дидактическими материалами. 
Наличие компьютерных классов

	Количество компьютерных классов
	Количество компьютеров в каждом классе
	Наличие локальной сети в классах
	Наличие единой локальной сети в школе

	1
	11
	проведена единая локальная сеть




Наличие компьютерной техники

	Количество АРМ учителя
	Количество АРМ администратора
	Наличие АРМ библиотекаря
	Наличие иных компьютерных средств

	1
	1
	1
	Медиатека по предметным областям


Наличие ТСО

	Вид ТСО
	Мультимедийный проектор
	Принтер
	Сканер
	Видеокамера
	Видеомагнитофон
	Телевизор

	Количество
	3
	3
	2
	1
	3
	4


Наличие и характеристика специальных помещений

	Спортзал
	Здание спортзала арочного типа общей площадью – 613,8 кв.м, имеет две спортивные площадки и подсобные помещения. Расположено во дворе школы 

	Актовый зал
	Площадь 126 кв.м, находится на втором этаже школы.

	Библиотека, ее фонд
	Библиотека площадью 30 кв.м. имеет совмещенный читальный зал. Фонд учебной литературы - 5737, художественной литературы – 1175, методической литературы - 990

	Медицинский блок
	Имеется площадью 30 кв.м.

	Столовая
	Пищеблок состоит из кухни и столовой. Кухня оборудована полностью: два холодильника, электропечь,  электротитан. Столовая имеет площадь 15 кв.м., поэтому учащиеся первой смены питаются в три смены.


Раздел 5. Основные подходы к организации образовательного пространства школы
Приоритетные направления в работе школы:
· осуществление воспитания успешной личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума, имеющей устойчивую ценностную гражданско-патриотическую ориентацию

· внедрение этнокультуры в воспитательную систему школы;

· развитие учебной мотивации и вовлеченности учащихся в учебный процесс через познавательную самостоятельность;

· реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности; 

· создание творческими группами всех работников и учащихся поля деятельности и развития; 

· создание системы ценностных ориентаций, где приоритетным является культ знаний, научного поиска, творчества; 

· создание условий для сохранения и укрепления физического и нравственного здоровья учащихся

Общей стратегической задачей является расширение поля деятельности и развития учащихся, обеспечивающего гражданское, нравственно-патриотическое становление успешной личности.

Силами творческих групп всех работников школы, учащихся и их родителей организуются интеллектуальные, спортивные, культурные, досуговые, трудовые мероприятия, конкурсы. Дети, участвуя в них, приобретают опыт успеха. Успешный ребенок не только принимает участие в организации и проведении мероприятий, но и сам пробует себя в роли организатора коллективных творческих дел. Включение ученика в  коллективное творческое дело обеспечивает ему адаптацию в кругу сверстников. Приобретенный опыт успеха дает мощный толчок личности возможность коррекции индивидуального поведения, что, несомненно, положительно влияет на состояние его нравственного здоровья.

Воспитательная работа 
В нашей школе в  связи с настоятельными требованиями сегодняшнего времени создано силами коллектива школы поле деятельности и развития ученика, обеспечивающее достаточно высокое образовательное и творческое пространство для учащихся при максимально полезном и плодотворном использовании свободного времени и сохранении их здоровья. Воспитательная работа выстраивается на основе интересов и собственном выборе видов, форм мероприятий и конкурсов учащимися. Ученику на выбор предлагаются разные виды деятельности, участвуя в которых он становится успешным. Успех – лучший воспитатель. В проведении мероприятий применяются: проектная технология и метод коллективных творческих дел, они служат для организации коллективной жизнедеятельности и социализации личности, для коррекции поведения, формирования нравственной позиции и гражданских мотивов. 

Приоритетным направлением воспитательной работы школы является воспитание успехом

Учебная работа
· обеспечение базового образования, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов; 

· реализация профильного обучения с учетом интересов учащихся

· создание условий для развития обучения на более высоком уровне через внедрение познавательной самостоятельности; 

· построение учеником индивидуального образовательного маршрута; 

· внедрение в процесс обучения здоровьесберегающих технологий.

·  разработка и внедрение целевой подготовки в ВУЗы; 

· создание условий для осознанного выбора профессии через обеспечение непрерывности среднего и высшего или специального образования. 

Экспериментальная работа 
Влияние энергетики успеха в развитии личности ученика на основе создания поля деятельности и развития с учетом уникальности и своеобразия каждого ребенка
Задачи:

· поддержание атмосферы, стимулирующей учителей и учащихся к творчеству, поиску в конструктивном преобразовании школьного мира

· проектирование и практическая реализация развития учащихся всей воспитательной системой школы

· создание разновозрастных творческих групп учащихся и работников школы с целью развития поля деятельности и развития 

· определение методов, форм и отслеживания познавательной самостоятельности учащихся на уроке

· разработать до конца технологию успеха в условиях сельской школы

· разработка и апробация модели «Школа успеха» 

Методическая работа 

Единая методическая тема школы: Создание условий для развития обучения на более высоком уровне через внедрение познавательной самостоятельности; 

МО учителей начальных классов: Повышение качества образования через внедрение самостоятельной работы 

МО учителей русского, якутского и английского языков: Привитие навыков функциональной грамотности через внедрение познавательной самостоятельности учащихся на уроке. 
МО учителей естественных наук: Внедрение новых форм и методов познавательной самостоятельности на уроках биологии, химии и географии 

МО учителей математики и физики: Создание педагогических условий для развития познавательной самостоятельности учащихся на уроке

Методическая работа в нашей школе ориентируется на обучение и воспитание учащихся через Успех и координируется методическим советом школы. 

Эта работа направлена на: 

· создание поля деятельности и развития ученика. 

· работа творческих групп по реализации целей и задач экспериментальной работы. 

· *внедрение и развитие технологии Успеха.

Методическая деятельность осуществляется в соответствии с ежегодно обновляемым учебно-воспитательным планом «Эргиир», который включает в себя как проектную деятельность творческой группы всех работников школы, так и самостоятельную разработку сотрудниками школы, а также учащимися,  конкретных аспектов реализации технологии успеха в специфических условиях школы. 

Повышение уровня мотивации успешного учителя к учению решается через внедрение и развитие проблемно-поисковой, творческой научно - исследовательской деятельности учащихся. В рамках решения этой проблемы проведены открытые уроки учителями начальной, основной и средней школы, обобщение передового педагогического опыта учителями высшей квалификационной категории: ведётся работа над повышением уровня методического, психолого-педагогического и материально- технического обеспечения образовательного процесса
Цели методической работы: Проведение и подведение итогов экспериментальной работы, координация методической работы; ее организация; работа по внедрению познавательной самостоятельности учащихся на урок. 

Задачи:

· координация деятельности методических объединений, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса, реализацию экспериментальной работы через развитие познавательной самостоятельности;

· организация консультирования сотрудников образовательного учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально- технического обеспечения; 

· одной из важных задач методической службы является работа над единой методической темой общеобразовательного учреждения «Коллективное сотрудничество как эффективный способ развития личности ученика». 
Таким образом, решая задачи обучения, развития и воспитания педагогический коллектив: 
· стремится к достижению высокого уровня качества образования; к обновлению содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним

· воспитывает и развивает успешного ученика, способного адаптироваться в другой социокультурной среде

· реализует технологию успеха, обеспечивающую раскрытие творческого  потенциала обучающегося; 

Раздел 6. Содержание базового образования в школе
Существенным моментом для школы становится то, что и инвариантная, и вариативная части учебного плана являются единым механизмом достижения цели и задач, поставленных перед педагогическим коллективом.

Структура учебного плана Школы соответствует методическим рекомендациям по формированию базисного учебного плана 2005 РС (Я).

В дальнейшем любая модификация учебного плана будет тесным образом связана с развитием в школе дополнительного образования, предпрофильной и профильной подготовки. Организация дополнительного образования, связанного с внеурочной работой, повышает эффективность педагогического процесса, позволяет осуществлять не только подготовку учащихся к школьным занятиям, но и включать ребят в жизнь, дает возможность активно развивать у учащихся потребность в самообразовании. На занятиях глубже и шире может проводиться профориентационная работа, здесь она строится планомерно с учетом индивидуальных интересов, способностей и прихофизиологических различий школьников. Дополнительное образование создает условия для социокультурной адаптации школьников, плодотворного сотрудничества школьных учителей, учащихся и их родителей, работников детских культурных и спортивных учреждений. Через систему дополнительного образования можно успешно решать задачи предпрофильной подготовки учащихся. Организуя дополнительное образование в школе, осуществляя выбор форм проведения занятий, отбирая содержание образования, педагогический коллектив ориентируется на потребности и интересы детей.

Существенным моментом является то, что, на наш взгляд, дополнительное образование не есть что-то второстепенное по отношению к базовому, а является логическим продолжением его. Дополнительное образование несет основную ответственность за обновление содержания образования и его индивидуализацию. Выбирая из предложенных занятий то, которое больше всего отвечает индивидуальным интересам, возможностям и способностям, ученик реализует внутреннее желание деятельности и интерес к ней. Создаются необходимые условия для становления целостных ориентаций, ученик готовит себя к освоению системы научных знаний и выполнению профессиональной деятельности. Существенным моментом является психологическая комфортность знаний. Дополнительное образование реализуется через систему факультативов, кружков, секции, клубов, психологических тренингов. 

Развитая система дополнительного образования облегчает переход к предпрофильному и профильному обучению. 

Реализация предпрофильной и профильной подготовки учащихся однозначно должна проводиться с привлечением психологической службы школы. 

Направление: предоставление школьникам знаний о самом себе: своем темпераменте, типе мышления, ценностных ориентаций и т.д.

Данная работа ведется школьным психологом, с использованием следующей формы работы: анкетирование, тренинговые групповые занятия, индивидуальные беседы, тестирование;

· представление школьникам всесторонних знаний о различных профессиях в рамках традиционной профориентации; 

· предоставление школьникам знаний о потребностях района и республики в кадрах обеспечивается через сотрудничество с муниципальными службами занятости, органами местного самоуправления; 

· организация работы с родителями через выявление интересов семьи в выборе профессии своих детей; 

· введение в учебный план школы и систему дополнительного образования элективных курсов; 

Обязательным условием организации профильной и предпрофильной подготовки является сохранение общеобразовательной подготовки и введение профильной подготовки, ориентированной на выявление интересов и способностей учащихся с обязательным формированием «Портфолио ученика».

В школе формируются классы:
· общеобразовательные;
· профильные; 

· обучение на дому; 

Продолжительность учебного года, сроки начала и окончания учебного года, продолжительность каникул и их периодичность определяется Советом Школы в соответствии с уставом Школы и согласуется с инструктивным письмом РУО. Режим работы школы: продолжительность рабочей недели, продолжительность урока и перемен, количество смен – определяется в соответствии с требованиями СанПиНов. Расписание уроков и занятий в системе дополнительного образования составляются с опорой на санитарно – гигиенические нормы предельно допустимой аудиторной нагрузки учащихся и в соответствии с учебным планом школы, согласованным с СЭС.

Промежуточная аттестация учащихся осуществляется по всем предметам инвариантной и вариативной частей учебного плана. В школе принята 5-бальная система отметок. Требования, предъявляемые к учащимся, согласуются с государственными образовательными стандартами и рекомендациями по оценке знаний, умений и навыков учащихся, приведенных в программах по отдельным предметам. Ответственность за объективность оценки знаний учащихся возлагается на учителя. Вопросы качества обучения учащихся контролируется по плану внутришкольного контроля.

Ведущими формами промежуточной аттестации являются:
· административные срезовые контрольные работы инвариантной части учебного плана; 

· мониторинг знаний, умений и навыков учащихся по предметам; 

· мониторинг уровня мотивации к обучению учащихся; 

· мониторинг «Карта успеха» учащихся. 

Особое место в системе промежуточной аттестации занимает подготовка учащихся к сдаче ЕГЭ по отдельным предметам. Итоговая государственная аттестация выпускников 9, 11 классов ведется в форме ЕГЭ или традиционных экзаменов

Мероприятия по реализации здоровьесберегающих технологий
Здоровьесберегающие технологии реализуются с учетом увеличения учебной и внеучебной нагрузки:
· составление расписания уроков, согласно требованиям СанПиН 

· развитие системы мероприятий по сохранению и упрочению здоровья детей; 

· проведение специализированных оздоровительных мероприятий, спортивных соревнований, выездов в загородные походы; 

· организация мероприятия по пропаганде здорового образа жизни. 

Правильно выбранные формы урочной, внеурочной и внешкольной работы с учащимися позволяют решать вопросы сохранения и укрепления физического здоровья учащихся, выравнивание нравственного здоровья:

Обоснованный выбор содержания образования, средств, форм и методов работы педагога позволяет решить следующий ряд задач, непосредственно связанных с сохранением и укреплением здоровья:
· достижение учителем положительной мотивации учащихся к обучению, устранению страха получить неудовлетворительную оценку и, как следствие, избежать стрессовых ситуаций для обучающихся; 

· активизация познавательной самостоятельности на уроке приводит к снижению объема домашних заданий; 

· успешная адаптация первоклассников в школе, пятиклассников к требованиям большого количества учителей среднего звена обеспечивает комфортное психологическое состояние учащихся; 

· успешная социализация учащихся в поле деятельности и развития позволяет избежать появления психолого-педагогически запущенных детей; 
Система внутришкольного контроля
Система внутришкольного контроля включает в себя мероприятия, позволяющие получить реальные данные по состоянию образовательного процесса в школе в целом.

Цель внутришкольного контроля: обеспечить уровень воспитания, развития и преподавания и качества обучения учащихся, 

Задачи внутришкольного контроля:
· проведение отслеживания итогов экспериментальной (воспитательной и учебной) работы коллектива школы;

· осуществлять контроль за достижением учащегося уровня обученности в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов; 

· осуществлять контроль за обеспечением содержания образования в соответствии с требованиями образовательных стандартов; 

· осуществлять контроль за выполнением программ учебного плана; 

· предъявлять требования к преподаванию, соответствующего программе развития образовательной среды; 

· осуществлять контроль за качеством преподавания, методическим уровнем и повышением квалификации педагогов; 

· осуществлять контроль за организацией преемственности в преподавании и обучении между I, II, III ступенями обучения; 

· осуществлять контроль за соблюдением санитарно – гигиенических требований к образовательному процессу; 

Реализация мероприятий по осуществлению внутришкольного контроля позволяет иметь данные о реальном состоянии образовательного пространства школы. Проводимый в рамках внутришкольного контроля мониторинг включает в себя проверку, оценку и сопоставление количественных и качественных результатов обученности, воспитанности и развития учащихся, роста профессионального мастерства учителей. Главным итогом проводимого внутришкольного контроля будет:

1. воспитание успешного ученика: 

· ученик реализует себя в значимых для себя делах;

· имеет положительную мотивацию к учебной деятельности;

· выпускник позитивно адаптируется в новых условиях;  

2. достижение всеми учащимися минимального базового уровня обученности;

3.  достижение положительной промежуточной и итоговой аттестации;

4. успешная профориентация

5. поступление выпускников в учебные заведения 

Внутришкольный контроль будет способствовать обеспечению преемственности между курсами на разных ступенях обучения. Анализ итогов внутришкольного контроля будет являться базой для модификации учебного плана. Внутришкольный контроль за образовательным процессом осуществляется направлениям:

1. Контроль за качеством преподавания.
· выполнение учебных программ; 

· эффективность урока; 

· методический уровень учителя, рост профессионального мастерства; 

· обеспеченность учебным и дидактическим материалом; 

· индивидуальная работа с детьми; 

· соответствие преподавания Программе развития школы; 

· выполнение санитарно – гигиенических требований. 

2. Контроль за качеством обучения.
· уровень знаний, умений и навыков учащихся; 

· достижение государственных образовательных стандартов; 

· навыки самостоятельной работы учащихся; 

3. Контроль за ведением школьной документации.
· ведение школьных журналов; 

· ведение ученических дневников; 

· ведение ученических тетрадей; 

· оформление личных дел учащихся;

4. Отслеживание итогов экспериментальной работы. 

План работы внутришкольного контроля согласуется с приоритетными направлениями работы Школы. Формирование плана внутришкольного контроля производится на основе анализа данных диагностических срезов знаний, мониторинга образовательной и экспериментальной деятельности школы. Ежегодный план внутришкольного контроля является самостоятельным локальным актом школы.

Раздел 7. Направления работы по реализации образовательной программы школы 

*Создание необходимой базы:
· создание творчески работающего педагогического коллектива для осуществления образовательного процесса; финансово – хозяйственной базы; 

· создание педагогическим коллективом поля для деятельности и развития учащихся; 

· Установление практических связей с другими образовательными учреждениями; 

· Закрепление соответствующими договорами о научно – методическом и практическом сотрудничестве сложившихся взаимоотношений с учреждениями дополнительного образования, ЯГУ; 

*Работа с педагогическим коллективом, учащимися и родителями:
· подготовка коллектива к работе в новых условиях по стандартам второго поколения; 

· подбор и апробация программ предпрофильной и профильной подготовки; 

· Определение профилей, перечня элективных курсов, включаемых в учебный план и обеспечивающих дополнительное образование в соответствии с интересами, способностями и возможностями учащихся, потребностями родителей; 

· Подготовка учащихся и их родителей по разработке индивидуального образовательного маршрута; 

· Создание условий для включения родителей в образовательный процесс; 

Работа педагогического коллектива должна строиться прежде всего с учетом данных анализа результатов деятельности педагогического коллектива по обучению, воспитанию и развитию учащихся. 

Раздел 8. Особенности организации образовательного процесса

Выполнение госстандарта  первого поколения общего образования идет через:
· выполнение учебного плана с использованием утвержденных УМК

· определение методов, форм и отслеживания познавательной самостоятельности учащихся на уроке

· поддержание атмосферы, стимулирующей учителей и учащихся к творчеству, поиску в конструктивном преобразовании школьного мира

· проектирование и практическую реализацию развития учащихся всей учебно-воспитательной системой школы

· технологию успеха, разработанную в нашей школе

В связи с аварийным состоянием старого здания школа в 1997 году была вынуждена переехать в здание конторы, приспособив помещения для классов. В этом здании в две смены обучается 196 учащихся. Школа работает в две смены: 1 смена – 1, 5 – 11 классы с 8часов 30 минут до 13 часов 40 минут, 2 смена – 2-4 классы с 2 часов до 6ч15 минут

Режим работы школы

	Начало занятий
	Продолжительность уроков
	Продолжительность учебной недели
	Периоды

аттестации учащихся
	Количество и периодичность каникул

	1 смена - 8ч30м

2 смена- 2ч00м


	1 класс – 35 мин

5-11кл – 45 мин

 2-4 кл – 45 мин
	5дневная

6дневная
	2 кл – первое полугодие, далее по четвертям

3-9 кл - по учебным четвертям

10-11 кл – по полугодиям
	Осенние – 1 неделя

Зимние  – 2 недели

Весенние -1 неделя

Летние 


Количество учащихся

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего

	Количество учащихся
	61
	87
	48
	196

	Количество классов
	4
	6
	3
	13


Формы работы с учащимися 

Во всех классах классно-урочная система. Помимо уроков проводятся консультации по учебным предметам. Работают предметные кружки, кружки по интересам, спортивные секции. Функционирует детская организация.

Особенности промежуточной аттестации.

С 3-по 9 класс промежуточная аттестация по четвертям, в10-11 классах по полугодиям по пятибалльной системе. Во 2 классе промежуточная аттестация проводится в конце первого полугодия, затем по четвертям.

Формы профилизации обучения на третьей ступени.

По желанию учащихся и их родителей открыты профили:

10а класс – химико-биологический профиль

10б класс –физико-математический профиль

11 класс – химико-биологический профиль

В профильных классах работают опытные учителя первой и высшей категорий.

Цель профильного обучения:

Реализация личностно-ориентированного учебного процесса с целью выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. Реализация профильного обучения возможна только при условии относительного сокращения учебного материала непрофильных предметов.

Реализация предпрофильной и профильной подготовки учащихся проводится через:

· ознакомление школьников с различными профессиями в рамках традиционной профориентации; 

· предоставление школьникам знаний о потребностях района и республики в кадрах обеспечивается через сотрудничество с муниципальными службами занятости, органами местного самоуправления; 

· организацию работы с родителями через выявление интересов семьи в выборе профессии своих детей; 

· введение в учебный план школы и систему дополнительного образования элективных курсов; 

· определение профориентационных интересов учащихся через психологическое тестирование.

Обязательным условием организации профильной и предпрофильной подготовки является выявление и развитие интересов и способностей учащихся с обязательным формированием «Портфолио успеха ученика».

С целью предпрофильной подготовки для учащихся 5 – 9 классов проводятся предметные кружки, зимняя школа «Ориентир», где дети знакомятся с новыми для них учебными предметами. Проводятся встречи с выпускниками школы – студентами. Для 9-классников и их родителей осенью проводится собеседование, где идет разговор о выборе профиля на старшей ступени

Формы и методы работы с одаренными детьми.

Школа обеспечивает потребности одаренных детей и родителей необходимыми им формами работы: хореографический класс филиала Нюрбинской школы искусств танцевальный ансамбль «Кэскил», ДЭЦ «Иэйии», филиал ДЮСШ, с секциями вольной борьбы, бокса, вокальная студия «Тулуйхан», военно-спортивное объединение «Дьулур5ан».

Формы и методы работы с учащимися, имеющими высокую мотивацию.

Работают предметные кружки, элективные курсы. Участвуют в олимпиадах, в интеллектуальных марафонах, в тестинге «Мой любимый предмет». Работает районный летний биолого-химический лагерь «Аква», гуманитарный лагерь «ЯРА».

Внешние связи школы 

Школа имеет договор о сотрудничестве с кафедрой методики преподавания БГФ ЯГУ (каникулярные школы для учащихся, работа преподавателей факультета  в летнем лагере  «Аква»). Сотрудничает с СКЦ «Тускул», через  Детский эстетический центр «Иэйии»; с детским садом «Кэнчээри» на основе договора. В школе работают филиалы Нюрбинской школы искусств (хореографический класс); филиал МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»

Раздел 9. Проектируемые результаты образовательной деятельности
Задача педагогов Школы Успеха состоит в том, чтобы помочь личности осознать происходящие в её психике процессы развития, всячески её стимулируя, воспитать потребности к обучению, стремлению быть лучше, уважать самого себя и  жить в ладу с самим собой и окружающими. Меняющемуся обществу нужны образованные люди, отличающиеся способностью самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовые к межкультурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу страны. Система образования должна готовить людей, способных не только жить в гражданском обществе, но и создавать такое общество.

Главная цель педагогического коллектива, отдельного педагога вывести личность ребенка в культурный стандарт успешного ученика. Учитывая то, что все учащиеся сельской школы являются носителями традиционной культуры, необходимо развивать и углублять эти знания и умения, учить применять их в повседневной жизни с учетом роста потребностей и возможностей ребенка. На основании этого культурный стандарт для учащихся составлен по трём ступеням обучения. 
Культурные стандарты для успешного ученика первой ступени обучения

Учащиеся начальной школы могут принимать ответственность на себя в отношении благосостояния семьи, туелбэ, социума. 

Способны:

1. знать историю своей семьи, генеалогическое древо;

2. понимать идею здоровья как знание, труд, привычку;

3. приобретать и передавать традиции через фольклор, художественное и декоративно-прикладное искусство;

4. изучать и знать традиции социума и практиковать их в повседневной деятельности;

5. жить согласно культурным ценностям и традициям социума;

6. понимать экологию и географию биорегиона, в котором они живут.

7. иметь способность к целеполаганию с помощью взрослого;

8. владеть общими принципами решения учебной задачи;

9. иметь умения  планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности с помощью взрослого

Культурные стандарты для успешного ученика второй ступени обучения

Учащиеся среднего звена, знающие культурные ценности социума, могут определять и использовать соответствующие источники культурного знания в поиске решения ежедневных проблем.

Способны:

1) усваивать и понимать другую культуру без умаления целостности своей культуры;

2) эффективно использовать культурные традиции для приобретения знаний, умений и способов достижения знаний, чтобы больше узнать о мире, в котором они живут;

3) уметь делать правильный выбор, так как совершенные действия приводят к разным последствиям;

4) добиваться выполнения правил ЗОЖ;

5) признавать, как и почему культура изменяется все время;

6) признавать и выстраивать внутренние отношения, существующие в духовном, естественном, человеческом сферах.

7) овладеть способами организации  познавательной  деятельности 

8) уметь ставить цели, планировать, анализировать

9) уметь  рефлексировать  

10) проявлять устойчивые учебных интересы и склон​ности  в отношении  к учебно-познавательной деятельности.

Культурные стандарты для успешного ученика старших классов
Учащиеся старших классов, овладевшие культурой могут реалистически оценивать себя, чтобы определить реальные силы, возможности, реальные потребности, принимать необходимые решения улучшения жизненных умений и навыков.

Способны:

1) вносить вклад в благосостояние семьи и управление социума;

2) придерживаться ЗОЖ, который поможет им сохранять социальное, физическое, интеллектуальное, духовное благополучие;

3) входить и эффективно действовать в разных культурных окружениях;

4) демонстрировать понимание отношений между мировоззрением и пути к знаниям, их формирование и использование;

5) определять, как культурные ценности веры влияют на взаимодействие людей различного культурного происхождения;

6) определять и оценивать, кто они и какое место занимают в мире.

7) овладеть способами  самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической,  общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. 

8) овладеть  креативными  навыками   продуктивной деятельности: добыванием  знаний непосредственно из реальности,  приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

9) овладеть соответствующей функциональной грамотностью: умением  отличать факты от домыслов, владение  измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания.

10) проявлять устойчивую потребность в самообразовании, в продолжении  обучения, в осознанном выборе профессии.
Критерии успешности организации воспитательной работы в школе
1 .Включенность в воспитательный процесс всего педагогического коллектива школы.

2.
Включенность родителей в воспитательный процесс

3.
Создание воспитывающей среды и положительного психолого-педагогического климата.

4.
Демократический характер планирования (участие в планировании тех, кто планирует, и тех, для кого планируют)

5. Наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса

6. Охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям.
7. Наличие естественной связи: воспитание на уроке, воспитание вне урока, воспитание вне школы
8. Удовлетворенность уровнем и характером профессионального повышения квалификации и организации воспитательного процесса его участниками
9. Наличие детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
10. Удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительных результатов воспитания.
11. Постоянное нарастание динамики в оценке учащимися роли школы, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, использованием досуга, отношений с родителями.
Раздел 10. Управление реализацией образовательной программы
Практико-организационные мероприятия по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии со следующими нормативными документами и рекомендациями:

1. Закон Российской Федерации «Об образовании».
2. Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196.
3. Типовым положением об общеобразовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 223 ( в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 22 февраля 1997 года № 212).
4. СанПиН 2.4.2. 1178 – 02, утвержденные постановлением главного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года, № 44.
Управление Школой осуществляется в соответствии и Законом РФ, РС (Я) "Об образовании" и "Типовым положением об общеобразовательном учреждении" на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления Школы являются созданные в соответствии с действующим законодательством:  управляющий совет школы, общее   собрание   трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет.

Председатель Управляющего совета – Т.И. Кондратьева, специалист Администрации МО «Кюндядинский наслег». 

Директор школы – В.С. Иудин

Заместитель директора по воспитательной работе – А.А. Семенова

Заместитель директора по учебной работе – В.Н. Федорова

Заместитель директора по научно-методической работе – Н.Н. Ксенофонтова

Председатель Попечительского совета – А.А. Иванов, начальник отдела Администрации МР «Нюрбинский район»

В управлении Школой на полноправной основе включается методический совет, являющийся одновременно и экспертным советом. Методический совет Школы призван проводить экспертную оценку программ, учебных планов, внедряемых в образовательный процесс, на основе анализа результатов деятельности коллектива по всем направлениям. Методический совет обязан давать научное обоснование рекомендации по изменению содержания образования, выбора средств и методов обучения, воспитания, развития.

Руководство работой методического совета осуществляется заместителем директора по учебной работе и заместителем директора по воспитательной работе. Ответственность за эффективность дополнительного образования несут непосредственные руководители секций, кружков, клубов, члены администрации. 
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