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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МОУ «Кюндядинская средняя общеобразовательная школа», Нюрбинского района Республики Саха(Я) 

1. Общие положения.

          1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения (далее Положение) отражает критерии и показатели качества и результативности труда учителей с углубленным изучением отдельных предметов, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок. 

        2.  Главная цель выплат стимулирующего характера – стимулирование учителей   учреждения  к более эффективному, результативному и качественному труду.

3     Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом критериев и показателей результатов труда учителей   учреждения  за учебный год, которые утверждаются настоящим Положением, согласовываются с профсоюзным комитетом   и органом государственно-общественного управления  образовательного учреждения (Управляющий совет).

4    Выплаты стимулирующего характера учителям  учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения образования, где они работают.

5 Орган государственно-общественного управления   образовательного учреждения определяет долю стимулирующей части оплаты труда, направляемую на выплату учителям   учреждения.

6     В случае, если данная часть стимулирующих выплат  будет распределена по тем или иным причинам не полностью, допускается по согласованию с органом государственно-общественного управления  образовательного учреждения перераспределение средств внутри  учреждения.

II. Виды, условия, размеры и порядок  выплат стимулирующего характера.

      1.   Размер стимулирующей части ФОТ учителям   учреждения определяется с помощью критериев и показателей результативности работы учителей  учреждения. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов, общая сумма которых по всем критериям равна 100 баллам. Для измерения результативности труда учителей         учреждения  по каждому критерию вводится ряд показателей и шкала показателей.

     2.     Размер выплат из стимулирующей части ФОТ определяется по результатам труда учителей   учреждения  за учебный год.

     3.    Производится подсчет баллов за период работы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого учителя учреждения.

     4.      Суммируются баллы, полученные всеми учителями учреждения.

     5.  Определяется размер стимулирующей части ФОТ учителей , запланированный на период (учебный год).

     6.   Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов.  В результате получается  денежный вес (в рублях) одного балла.

     7.   Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому  работнику за период (учебный год).

     8.  Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивается 4 раза в год (ежеквартально). Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника образовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.

     9.     В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению органа  государственно-общественного управления образовательного учреждения определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

     10.    Размер доплат может изменяться в течение учебного года или отменяться (в случае  низкой результативности и качества работы работника учреждения образования, административных взысканий).

     11.    При изменении величины доплаты (или её отмены) работник учреждения  образования должен быть уведомлен в соответствии с действующим трудовым законодательством.

     12.  Выплаты стимулирующего характера учителям  учреждения  выплачиваются независимо от количества рабочих дней за истекший период.

    13.   В стимулирующей части ФОТ учреждения могут быть предусмотрены средства на выплаты социального характера работникам учреждения образования.  Допускается  по согласованию с Управляющим советом  перераспределение средств внутри общеобразовательного учреждения. 

   III. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей .

1.    Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных   

      олимпиадах, конкурсах)

2.    Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

3.    Обобщение и распространение передового педагогического опыта

4.    Участие в методической, научно-исследовательской работе

5.    Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-  коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету

6.    Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

7.    Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников

8.    Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 

9.    Роль учителя  в общественной жизни педагогического коллектива.

Приведенные выше критерии могут быть изменены и дополнены общеобразовательным учреждением.  При этом важно исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать учителя к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая сумма баллов по всем критериям равна 100). Общеобразовательное учреждение вправе самостоятельно определить максимальное количество баллов по каждому критерию, исходя из своих  целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития. 

Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели (К1 – К15) и шкала показателей. 

Наибольшее количество баллов присвоено критериям, стимулирующим учителя к достижению учащимися наибольших успехов в учебной деятельности. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом  возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов.

Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей  (К1 – К13) ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

Для расчета К1, К2, К3  возможно использовать как итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие), так и результаты срезовых административных (школьных или муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся – результаты ЕГЭ, новая форма аттестации выпускников основной школы, административные контрольные работы и т.п., что позволит более объективно оценить учебные достижения учащихся.

Для расчета показателя К4 основанием для стимулирующих выплат учителю является победа учащихся  в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах и других мероприятиях. 

Для расчета показателей К5 и К6 администрация школы создает условия для  дополнительных занятий учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися (планирование времени и места проведения дополнительных занятий,  учет и контроль их проведения). Результативность работы учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися учитывается в показателе К3.

При расчете показателя К7 учитываются только не вошедшие в тарификацию часы, так как тарифицированные часы оплачиваются в составе базовой ставки. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов. 

Поскольку воспитательная работа входит в функционал классного руководителя и соответственно оплачивается, то при расчете показателя К8 учитывается только та воспитательная работа педагогического работника, которая не входит в функционал классного руководителя (например, организация и проведение предметных недель, экскурсий, поездок, туристических походов и др.) 

Введение показателя К9 исходит из того, что обобщение и распространение передового педагогического опыта с использованием  мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, опубликования работ, наставничество в отношении молодых учителей ведет к повышению качества и результативности деятельности не только собственной, но и тех, кому транслируется передовой опыт, что приводит к общему повышению качества образования. 

Показатель К10 учитывается и в случае применения собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, как в собственной профессиональной деятельности, так и в случае применения этих разработок другими учителями. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок, результативности их применения и дает рекомендации по их применению. Это могут быть заседания педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно-методического совета и др. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

Для полноценного использования показателя К11 необходим учет применения мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. При расчете этого показателя учитываются результаты ВШК.

Расчет показателя К12, стимулирующего повышение квалификации, профессиональную подготовку учитывает прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования, самообразование (презентация).

Показатели К13 и К14 – субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников и субъективная оценка со стороны самих школьников –  результаты анкетирования, проводимого за отчетный период. 

Для расчета показателя К15 учитывается участие члена педагогического коллектива в общественной жизни школы, его роль в укреплении престижа школы. Деятельность каждого педагога оценивается совместно Управляющим советом, профсоюзным комитетом и администрацией образовательного учреждения.

